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ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcace (w dalszej czgsci
zwane Szkolg).
2. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedzibg Szkoty jest L.odz.
4. Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Wilenskiej 53/55 w Lodzi ( 94-011 L6dz).

5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz posiada wlasny
stempel o nastepujacej tresci: Akademickie Liceum Ogodlnoksztatcace, ul. Wilenska 53/55;
94-011 L.6dz NIP 7272802579 Regon 362330748.

6. Organem prowadzacym szkote jest Wyzsza Szkota Kosmetyki i Nauk o Zdrowiu w
Lodzi.

7. Nadzor pedagogiczny w zakresie realizacji programu ksztalcenia, funkcjonowania
Szkotly oraz efektywnosci jej dziatania sprawuje £6dzki Kurator O$wiaty.

8. Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace jest szkotg o czteroletnim cyklu nauczania,
ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie wyksztatcenia $redniego, a po zdaniu egzaminu
dojrzatosci - Swiadectwa maturalnego.

9. Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi umozliwia ksztatcenie osobom
niebedacymi obywatelami polskimi oraz osobom, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

10. W Szkole proces ksztalcenia organizowany jest w formie dzienne;.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace z siedzibg w
Lodzi,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Akademickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego z siedziba w Lodzi,

3) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Akademickiego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego z siedziba w Lodzi,

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg dyrektor, wicedyrektor oraz wszyscy nauczyciele Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego z siedzibag w Lodzi,

5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego z siedziba
w Lodzi,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
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pracownika pedagogicznego Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego z siedzibg w
Lodzi,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego z
siedziba w Lodzi,

8) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

10) wewnatrzszkolnym systemie oceniania lub WSO - nalezy przez to rozumie¢ zasady
oceniania obowigzujace w Akademickim Liceum Ogodlnoksztatcagcym z siedzibg w Lodzi,

11) przedmiotowym systemie oceniania lub PSO - nalezy przez to rozumie¢ zasady
oceniania poszczegdlnych przedmiotow obowigzujace w Akademickim Liceum
Ogolnoksztatcacym z siedzibg w Lodzi,
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY.

§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci:
ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem
zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktéorych mowa w
odrebnych przepisach.

2. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych petny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowej i wyznaniowej,

2) wprowadzenie uczniéw w $wiat nauki, kultury 1 sztuki na poziomie umozliwiajagcym
dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy i
umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz ztozenia
egzaminéw koncowych,

3) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej,
przyrodniczej, matematycznej, technicznej, ekonomicznej, na podstawie ktorej zrozumieja
swoje miejsce w $wiecie oraz naucza si¢ tworczo przeksztalcaé rzeczywistose,

4) wyposazenie ucznidow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,

5) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidéw, otwartosci na poglady
1 potrzeby innych ludzi,

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowe;j i etnicznej,

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu
ucznia,

9) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zZyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnos$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniéw do
samoksztalcenia,

11) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych,

12) ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw Zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania,

13) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak:
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a) uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose,

b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

¢) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczose,

d) kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw oraz umiej¢tnos¢ pracy zespotowe;,

f) postawa obywatelskiej, postawa poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawa poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

4. Szkota realizuje swe cele pod nadzorem JM Rektora Wyzszej Szkoty Kosmetyki
1 Nauk o Zdrowiu w Lodzi.

§4
1. Zadaniem Szkoly jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $§rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow,

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych dzieci,

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowe;,

7) inspirowanie aktywnoS$ci badawczej oraz wyrazania mysli i1 przezyc,

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,
10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci,
11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci,

12) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami
specjalistycznymi, takze z policja 1 sagdem,

14) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
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wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

17) podejmowanie odpowiednich krokdw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajge¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkolg poza jej terenem,

2) organizuje zaj¢cia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny
jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zaj¢cia,

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata,

4) zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow
do przestrzegania stosownych przepisoOw oraz przedktadania Dyrekcji Szkoty na 7 dni
przed planowanymi zajgciami poza L.odzig dokumentacji zawierajacej: zgloszenie 1
program imprezy, deklaracje odpowiedzialnosci oraz liste uczestnikow, co jest niezbgdne
do uzyskania zgody na odbycie zajec,

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole zgodnie z wewngetrznymi procedurami,

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajg¢ciach sportowych
prowadzonych w szkole lub innych obiektach sportowych,

7) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich Zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicéw 1 pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka,
¢) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach,

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

§5
1. Zadania okreslone w § 4 Szkota wypetnia, organizujac edukacj¢ w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikow 1 plandéw nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez
udziat mtodziezy w wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach
teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi.
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2. Szkota, organizujac edukacje mtodziezy, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego
oceniania, optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkota wspiera uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych poprzez
realizacje na zajeciach z wychowawcg oraz pozostatych zajeciach edukacyjnych ,
wycieczkach zadan zawartych w programie realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego.

4. Program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

5. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

1 zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistos$ci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty,

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego,

9) w zakresie wspoOtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umieje¢tnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej wyzszych uczelni,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

7. W celu realizacji zadan wynikajacych z programu wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8. Program wychowawczo - profilaktyczny oraz program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 6.

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogiczne;:
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1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych,

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

3. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Do przestrzegania postanowien niniejszego statutu zobowigzani sg: uczniowie, rodzice,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH DZIALAN

§7
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

3. Regulaminy organéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

4. W Szkole dodatkowo tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty do spraw
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor powotuje i odwotuje Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

§8
1. Dyrektor Szkoty w ramach swoich zadan w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz,
2) dba o jakosciowy rozwo6j Szkoty,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykorzystujac opinie nauczycieli,
uczniow i rodzicoOw,

8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty,

9) umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem i rodzicem,
11) odpowiada za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6dlnych.

2. Wicedyrektor Szkoly w ramach swoich zadan w szczegdlnosci::

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
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2) czuwa nad przestrzeganiem prawa o$wiatowego,

3) organizuje i nadzoruje proces ksztalcenia,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej pod nieobecnos¢ Dyrektora,

6) podejmuje dziatania zmierzajace do podnoszenia jakos$ci pracy oraz poziomu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

7) wykonuje inne zadania powierzone mu przez Dyrektora.

3. W celu zdobycia i wykorzystania wiedzy o rzeczywisto$ci szkolnej dla rozwoju Szkoty
oraz w celu wykonania zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych nadzoru
pedagogicznego Dyrektor i Wicedyrektor Szkoly podejmuja szereg czynnosci. Sg to:

1) obserwacje lekcji prowadzonych przez nauczycieli,

2) kontrola i analiza dokumentacji pedagogicznej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
plany edukacyjne, sprawozdania, zestawienia statystyczne itd.),

3) analiza i ocena efektow dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej Szkoty,
4) gromadzenie i analizowanie innych informacji lub wynikéw badan dotyczacych:
a) pracy nauczycieli,
b) sytuacji wychowawczej w szkole,
¢) stosunkow interpersonalnych,
d) poziomu efektow edukacyjnych,
e) wynikoOw egzaminu maturalnego.
4. Dokumentami nadzoru pedagogicznego sa:
1) zestawienia wynikow diagnozowania szkoty,
2) arkusz spostrzezen z obserwacji,
3) zestawienie wynikow klasyfikacji 1 promocji,
4) wyniki egzaminu maturalnego,

5) zbiorcze zestawienia ankiet.

§9
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. Jest ona kolegialnym organem Szkoly w zakresie
jej zadan statutowych.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Szkoty i wszyscy
nauczyciele uczacy w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci Wicedyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub ich czg$ci moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej inne
osoby, ktorych obecno$¢, zdaniem przewodniczacego, jest wskazana.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, po
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zakonczeniu okresu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw, oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach osobowych podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
odbywaja si¢ stacjonarnie lub za posrednictwem platformy Microsoft Teams i s3
protokotowane.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

11. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

§10
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Szkota takie kursy prowadzi,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian.

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa one
niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§11
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac¢ dziatania
z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§12

1. Organy Szkoly wspotdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez:

1) wymiang informacji, w tym za posrednictwem platformy Microsoft Teams,
2) mozliwo$¢ sktadania wnioskéw w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty,
3) mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 14
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

3. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
§13

1. Podstawy prawne funkcjonowania Szkoty stanowig:

1) zaswiadczenia o wpisie Szkoty do ewidencji szkét niepublicznych prowadzonej przez
Wydzial Edukacji Urzedu M. Lodzi,

2) Statut Szkoly nadany przez organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Szkoty.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddzial ztozony jest z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

3. W Szkole tworzy si¢ oddzialy dla absolwentéw o$mioklasowych szkot podstawowych
oraz w roku szkolnym 2021/2022 oddziaty dla absolwentéw gimnazjow.

4. Do Szkoty przyjmuje si¢ rowniez uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
ucznidow bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

5. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz uczniowie bedacy obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw sg przyjmowani do szkoly na podstawie nastepujacych dokumentoéw:

1) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
potwierdzajace uczgszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoty za granicg
1 wskazujace klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica,

2) dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego
o$wiadczenia dotyczacego sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztoZzonego przez rodzica ucznia
albo pelnoletniego ucznia, jezeli ustalenie lat nauki nie jest mozliwe na podstawie
Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.

6. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni okres lub rok ksztalcenia z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

7. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres lub rok ksztalcenia na
podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor Szkoty.

9. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor Szkoly z udziatem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli.

10. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.
W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby wtadajace;j
jezykiem obcym, ktérym postuguje si¢ uczen.

11. Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ dla uczniéw przybywajacych z zagranicy oddziat
przygotowawczy. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 15 osob.
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12. Jesli w Szkole zostanie utworzony oddziat przygotowawczy, to Dyrektor powotuje
zespot kwalifikujacy uczniéw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch
nauczycieli oraz psycholog lub pedagog.

13. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w
szkole programéw nauczania z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

14. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktoérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca
jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

15. Na realizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ liczbe nie mniejsza niz 26 godzin
tygodniowo.

16. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
faczonych odpowiednio dla klas:

1) I'i II liceum ogolnoksztatcacego,
2) III 1 IV liceum ogolnoksztatcacego.

17. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

18. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow
oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

19. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
programu kurs6w nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw w wymiarze nie nizszym niz
3 godziny tygodniowo.

20. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, Szkota organizuje dodatkowa bezptatng nauke
jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego.

21. Dodatkowe zaj¢cia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny tygodniowo.

22. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego ustala
Dyrektor Szkoty.

23. Dla ucznidéw, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z
danego przedmiotu stwierdzi koniecznos¢ uzupetienia rdznic programowych z tego
przedmiotu organizuje si¢ zajecia wyrdéwnawcze z tego przedmiotu w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

24. Laczny wymiar godzin, o ktérych mowa w punktach 21 123 nie moze by¢ wyzszy niz
5 godzin lekcyjnych tygodniowo.

25. W Szkole tworzone s3 oddzialy profilowane lub ogodlnoksztatcace. O profilu oddziatéw

decyduje Dyrektor poprzez wydanie wlasciwego zarzadzenia. Klasy profilowe tworzy si¢
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co najmniej na czteroletni cykl nauczania.

26. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

27. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres ksztalcenia
w Szkole.

28. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opieke nad danym oddziatem petni
drugi wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

29. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

30. Szkota prowadzi nauke zgodnie z zatwierdzonymi planami i programami nauczania.
31. Szkota organizuje nauke religii.

32. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ pie¢ razy w tygodniu zgodnie z planem zajeé
dydaktycznych.

33. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w budynku szkolnym na ul. Wilenskiej 53/55
w Lodzi, odpowiednio wyposazonym i przystosowanym do ich prowadzenia.

34. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwate, w ktorej ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach
Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach
okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

35. Przerwy migdzy poszczegolnymi lekcjami trwajg 5, 10 lub 20 minut, a ich rozktad
oglaszany jest w planie zaj¢¢ na dany rok szkolny.

36. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego (jesli kalendarz roku szkolnego ministra wtasciwego ds. edukacji nie stanowi
inaczej).

37. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Uczen jest promowany na koniec roku
szkolnego.

38. Terminy oraz czas trwania ferii zimowych 1 letnich oraz zimowej 1 wiosennej przerwy
Swiatecznej sg zgodne z rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds. edukacji.

39. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkotly,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

40. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

41. Dyrektor Szkotly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
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dydaktyczno-wychowawczych.

§ 14

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planu nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty podaje do wiadomosci uczniow
obowigzujacy program nauczania i tygodniowy rozktad zajec, ustalony zgodnie

z podstawowymi wymogami zdrowia 1 higieny, racjonalnie planujacy prace uczniow

i nauczycieli.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg szkolny zestaw programow
nauczania ogdlnego, na ktory sktadaja si¢ programy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Na pierwszych zajg¢ciach dydaktycznych nauczyciele zapoznaja uczniéw z celami
ksztatcenia danego przedmiotu oraz omawiajg organizacje procesu nauczania — uczenia si¢
danego przedmiotu, a w szczego6lnosci okreslaja formy 1 sposoby postepowania
dydaktycznego. Ponadto przedstawiajg sposoby badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,
omawiajac WSO oraz PSO.

6. Nie pozniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego rodzice lub pelnoletni uczen
zobowigzani sg do podjecia decyzji w zakresie uczestnictwa w zajgciach religii.

7. Dostosowanie organizacji pracy Szkoty do systemu zdalnego lub hybrydowego odbywa
si¢ zgodnie ze ,,Strategig przygotowania i zarzadzania placowka o§wiatowa na wypadek
wystapienia pandemii COVID”, wprowadzong w zycie wtasciwym dla danego roku
szkolnego zarzadzeniem Dyrektora.

8. Szkota moze organizowac dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Uczen Szkoly moze otrzymac¢ zgode na indywidualny program lub tok nauki.

10. Tryb uzyskiwania zezwolenia okre$laja odrebne przepisy.

11. Szkota prowadzi dziennik wytacznie w formie elektroniczne;.

12. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw,

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
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13.System informatyczny stluzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien
umozliwi¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie dziennikow w formie
papierowe;.

14. W przypadku prowadzenia dziennika wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec, jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

15. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego zapewniajacy mozliwos$¢:

1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowiacych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

2) weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych,

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym
dla przechowywania dziennikow.

16. Koncowym etapem cyklu ksztalcenia jest spetnienie wymogoéw ministra wtasciwego
ds. edukacji dotyczacych zasad konczenia tego typu szkoty.

§15
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udost¢pniania podrgcznikdéw, materialdéw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy
0 systemie o§wiaty,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw_oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidéw w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art.27_ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

3. Zadania bibliotekarza:

1) bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy szkoty 1 jest czlonkiem Rady Pedagogicznej,

2) bibliotekarz powinien pozyskiwaé zaufanie 1 sympati¢ uczniow oraz wytwarza¢ wokot
siebie milg, tworcza atmosfere, zyczliwie oddziatywac na czytelnikow.

4. Bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostgpniania zbioroéw bibliotecznych,
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2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych,
3) poznawania ucznioéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
4) przysposabiania czytelniczo-informacyjnego prowadzonego z uczniami,

5) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej,

7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

8) wspolpracy z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
9) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ 1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

11) kompletowania zbiorow i roznego rodzaju materialow edukacyjnych oraz programéw
na nos$nikach elektronicznych,

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow,

13) penienia funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole, ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,

14) uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscia,
15) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

16) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do roznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece 1 innych zrodtach
informacji,

17) organizowania 1 powielania dla potrzeb nauczycieli materiatow do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajec itp.,

18) realizowania ogo6lnopolskich akcji 1 programow

ROZDZIAL 1V.1
ORGANIZACJA ZADAN OPIEKUNCZYCH
§16
1. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ dydaktycznych.

2. Opieke nad uczniami w czasie przerw migdzy lekcjami sprawuja nauczyciele
dyzurujacy wedtug ustalonego planu.

3. Uczniowie pozostaja pod stalg opieka nauczycieli od momentu wejscia do szkoty az
do chwili jej opuszczenia.

4. Opieke nad uczniami podczas innych zaje¢¢ organizowanych przez szkotg poza jej
terenem sprawujg nauczyciele 1 osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

5. Zasady opieki podczas zaje¢ realizowanych poza szkola zawarte sa w regulaminie
uczestnika wycieczki.
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6. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 31 pazdziernika 2018 r. oraz
jego pdzniejszymi zmianami.

7. Szkota nie odpowiada za mienie osobiste uczniow przynoszone do szkoty (m.in.
pieniadze, bizuteria, telefony komérkowe, ksigzki).

ROZDZIAL 1V.1
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§17

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje w
swoim zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.

5) udziat w programach mig¢dzynarodowych oraz projektach kierowanych do szkot
ponadpodstawowych.

§18

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty i1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole, w pojedynczym oddziale badz
grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byt wczesniej opublikowany.

8. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do kuratora oswiaty, z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w
terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§19
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska
naturalnego,

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujgcych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
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ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§20
1. Obsade kadrowa Szkoly - liczbe i rodzaje etatow - ustala Dyrektor Szkoty.
2. Pracownicy Szkoly maja obowigzek:
1) w sposob rzetelny i sumienny wykonywaé swoja prace,
2) whasciwie organizowac proces dydaktyczno-wychowawczy,
3) wykazywa¢ dbatos¢ o mienie Szkoty,
4) doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe,
5) pracowa¢ nad systematycznym podnoszeniem jakos$ci pracy Szkoty,

6) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty, regulamindw, zarzadzen Dyrektora oraz
innych dokumentow, regulujacych organizacj¢ pracy w Szkole.

3. Pracownicy maja prawo do:

1) okreslenia im zakresu obowigzkéw, uprawnien, odpowiedzialnosci oraz przydzielonych
zadan,

2) bezpiecznych warunkow pracy,

3) uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,

4) jawnej 1 uzasadnionej oceny swojej pracy zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem,
5) korzystania z dobr materialnych Szkoty,

6) zwracania si¢ do przetozonego o pomoc w przypadku niemoznos$ci samodzielnego
wywiazania si¢ z powierzonego zadania,

7) odmowy wykonania polecenia sprzecznego z obowigzujagcym prawem 1 normami
etycznymi,

8) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,

9) urlopu wypoczynkowego.

4. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) nalezyte pelnienie swoich obowiazkow,

2) poziom dyscypliny pracy, przestrzeganie obowigzujacego prawa, zasad, regulaminow 1
przepisOw oraz norm etycznych,

3) stan powierzonych urzadzen i1 pomocy dydaktycznych,
4) realizacj¢ przyjetych zadan pokontrolnych.
5. Podstawowe obowiazki nauczyciela Szkoty to:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow,

2) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkotly, polegajace na poszerzaniu wiedzy
1 doskonaleniu umiejetnosci zawodowych zgodnie z wykonywang praca.
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6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajec
obowiagzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zaj¢ciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora,

2) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i1 drodze do szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego,

3) dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych na podstawie
odpowiedniego rozpoznania potrzeb ucznidw i wspdlpracy z instytucjami oswiatowymi
oraz organizacjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy,

7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy,

8) ksztalcenie umiejegtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw; wypetnianie tego zadania nalezy
do obowigzkow kazdego nauczyciela.

7. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programdw i1 podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego,

2) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programdw nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, a takze wyboru
podrecznikow 1 §rodkéw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe 1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okres§lonymi w niniejszym statucie,

6) systematyczne zamieszczanie informacji o postepach edukacyjnych uczniéw oraz
frekwencji na zaj¢ciach w dzienniku elektroniczny.

7) pisemnego, szczegblowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

8) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,
9) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci nauczyciela,
10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) wystgpowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczegolnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,
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12) wykorzystania pomocy naukowych,

13) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

14) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wtasciwego zawodu lub wiasciwej uczelni,
szkoty policealne;,

15) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

16) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech
latach pracy,

17) sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej,

18) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

19) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,
20) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

21) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

22) pelienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

23) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwos$ci, kolezenstwa wérdéd uczniow
1 pracownikdw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j,

24) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

25) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

26) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,
27) punktualnego rozpoczynania zaje¢ 1 terminowej realizacji zadan,

28) korzystania z platformy Microsoft Teams jako srodka komunikacji wewngtrznej oraz
w przypadku prowadzenia zaje¢ w formie zdalne;.

§21

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespot. Nauczyciele mogg tworzy¢
zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

6. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu 1 sposobow realizacji
programow nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, planowania i realizacji
pracy profilaktyczno-wychowawczej szkoly oraz dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoly oraz materiatow
diagnostycznych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupeinianiu ich
wyposazenia,

6) opracowywanie 1 opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania,

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planéw
pracy szkoty.

7. Spotkania zespolu odbywaja si¢ na platformie Microsoft Teams a wszelkie opracowane
przez zespot materiaty zamieszczane sg w zasobach tej platformy:.

§22

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

§23
1. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje pracg wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami 1 ich rodzicami rdzne
formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (zaréwno uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i uczniow z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
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wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

§ 24
1. Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

3) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z WSO oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

4) zapoznania 1 omOwienia z uczniami i rodzicami oraz wyjasnienia wszelkie watpliwos$ci
dotyczace zasad i kryteriow oceny zachowania,

5) zapoznania rodzicOw 1 uczniéw z regulaminami wewn¢trznymi oraz postanowieniami
szczegblowymi przyjetymi na ich podstawie,

6) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceny
zachowania okreslonymi w niniejszym Statucie,

7) powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

8) udostgpniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na
terenie wojewodztwa (rOwniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkéw, jakie
uczen musi spetni¢, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§ 25
1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny $rodroczne, oceny roczne, oceny koncowe),

3) systematycznie prowadzi i nadzoruje wpisy dotyczace zachowania uczniéw
(frekwencja, sp6znienia, uwagi, inne) w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

4) przygotowuje srédroczne, miesieczne, roczne 1 wynikajace z pomiaru jakosci pracy
szkoly zestawienia i1 obliczenia statystyczne,

5) wpisuje oceny do arkusza ocen,

6) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania itp.),

7) dokonuje innych wpisOw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty itp.),

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami 1
potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.);

str. 28



10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii
instytucji o§wiatowych wspoldziatajacych ze szkota na rzecz ucznia,

11) dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspotprace z rodzicami.

§ 26

1. Wychowawca na biezaco wspoldziata z pedagogiem oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 27

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty,

2) wicedyrektora,

3) stuzb medycznych,

4) nauczyciela bibliotekarza,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) Rady Pedagogicznej,

8) doradcéw metodycznych,

9) nauczycieli innych przedmiotow,

10) innych placéwek 1 instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

2. Prawa i obowigzki pracownikow Szkoty niewymienione w niniejszym statucie reguluje
Kodeks Pracy.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§28
1. Uczniowie przyjeci do Szkoty zostajg wpisani do ksiegi ewidencyjnej szkoty.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami oraz
Statutem Szkoty,

2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania ich
godnosci wlasnej oraz przekonan, do zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie
ksztalcenia,

4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swej pracy,

5) korzystania z pomocy i materialdow dydaktycznych, technicznych §rodkow
dydaktycznych i dydaktycznych narze¢dzi pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji Szkoty,

6) korzystania z dodatkowych ofert edukacyjnych Szkoty.
3. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty,

2) postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, zaréwno w
czasie godzin lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,
4) systematycznie uczeszczac na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem

a) rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci w szkole swojego dziecka przez
usprawiedliwienie na druku dostgpnym na stronie, poprzez e-dziennik lub dostarczenie
zwolnienia lekarskiego/innego dokumentu zawierajacego powod nieobecnos$ci ucznia w
szkole (w przypadku ucznia petnoletniego nieobecno$¢ moze usprawiedliwiaé uczen),

b) usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy (w przypadku jego nieobecnosci,
zastepcy wychowawcy) najpdzniej w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

¢) w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 3 dni rodzice (w przypadku ucznia
pelnoletniego -uczen) najpdzniej 4 dnia informujag wychowawce o przyczynie
nieobecnosci 1 terminie powrotu do szkoty.

5) pozostawac - w czasie planowych zaj¢¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy
lekcjami - na terenie szkotly; opuszczenie szkoty mozliwe jest wylgcznie na podstawie
zwolnienia od rodzicow

a) przewidywane wczes$niej zwolnienie dziecka z jednej lub kilku lekcji rodzice
wypisuja na druku (dostepnym na stronie szkoty) lub poprzez e-dziennik,

b) uczen przedstawia zwolnienie wychowawcy (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy zastgpcy wychowawcy lub nauczycielowi, z ktérym bedzie miat lekcje,
przed wyjSciem ze szkoty w dniu zwolnienia,
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¢) od momentu zwolnienia odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza rodzice,

d) zwolnienie ucznia z lekcji w przypadku nagtych zdarzen losowych moze zosta¢
usprawiedliwione pisemnie przez rodzicOw nast¢pnego dnia po zwolnieniu, ale
konieczne jest, przed wyjsciem ucznia ze szkoty, telefoniczne zawiadomienie przez
rodzicéw wychowawcy (w przypadku nieobecnosci — Wicedyrektora Szkoty ) o
zaistnialej sytuacji,

e) nie ma mozliwosci zwalniania z cz¢sci danej lekgji,

6) przestrzega¢ ogolnie obowiazujacych zasad i kultury wspotzycia spotecznego, zarowno
w odniesieniu do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, gosci Szkoty, w tym
uczestnikow wymian mi¢dzyszkolnych

7) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

8) uczestniczy¢ w innych formach zaje¢, jesli zostaly one uznane przez Rade
Pedagogiczna,

9) przebywa¢ we wskazanych przez Dyrektora szkoly miejscach w trakcie trwania
planowych zaje¢ z religii lub wychowania fizycznego, w ktorych uczen, zgodnie z
wczesniej wydang decyzja, nie uczestniczy; po otrzymaniu pisemnego o§wiadczenia
rodzicow biorgcych odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na tych
zaj¢ciach Dyrektor moze ucznia zwolni¢ z tego obowigzku w przypadku, gdy wychowanie
fizyczne lub religia jest pierwsza lub ostatnig planowa lekcja.

10) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i pozostatych uczniow,

11) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu posiadania, stosowania, rozprowadzania i
namawiania do zazywania §rodkow psychoaktywnych oraz palenia tytoniu i € — papierosow
oraz spozywania alkoholu; zakaz ten obowigzuje na terenie obiektow szkolnych oraz poza
nimi, o ile uczen przebywa tam w ramach zaje¢ organizowanych przez szkotg lub ja
reprezentuje,

12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania na zajeciach edukacyjnych z telefonu
komodrkowego a takze innego sprzetu elektronicznego, np. odtwarzacza, dyktafonu, kamery
bez zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia,

13) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow
niebezpiecznych,

14) korzysta¢ ze sprzetu, pomocy dydaktycznych wytacznie pod opieka nauczyciela,

15) naprawi¢ szkody wyrzadzonej umyslnie; w przypadku, gdy uczen nie jest w stanie tej
szkody naprawi¢, koszty naprawy ponosza rodzice.

4. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi o naruszenie
praw ucznia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i
konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

5. Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi w
ciagu 14 dni, Iacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu szkolty. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor
szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli pracujagcych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pis§mie w sprawie podjetego
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rozstrzygnigcia w postgpowaniu. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczace;j
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktorej uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

ROZDZIAL VI.1
STROJ SZKOLNY UCZNIA

§29
1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ przyjetych zasad zwigzanych ze strojem szkolnym.
2. Na codzienne zajecia dydaktyczne uczniowie musza przychodzi¢ w schludnym stroju:
1) odziez musi zakrywac brzuch, plecy, dekolt,
2) odziez nie moze mie¢ nadrukdéw z wulgarnymi, niestosownymi napisami,
3) spddnice 1 sukienki musza mie¢ odpowiednig dtugos¢.
3. Str6j galowy ucznia szkoty okresla si¢ nastepujaco:

1) dziewczeta: biala bluzka z dlugim lub krétkim rekawem, granatowa badz czarna
spddniczka lub sukienka w kolorach granatowy, czarny,

2) chlopcy: biata koszula z dlugim badz krotkim r¢kawem, granatowe lub czarne spodnie.
4. Stroj galowy obowigzuje:

1) na uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, wreczenie
dyplomoéw ukonczenia szkoty),

2) na okres$lone okolicznosci (np. Dzien Edukacji Narodowej, 11-Listopada, 3-Maja,),

3) na egzaminy.

ROZDZIAYL V1.2
NAGRODY I KARY

§ 30
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) osiagniecia w olimpiadach, konkursach 1 imprezach sportowych,
3) nienaganng frekwencje,
4) wzorowg postawe,
5) pracg spoteczng na rzecz szkoty i/lub otoczenia spolecznego.

2. Ustala si¢ nagrody dla uczniow:
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1) pochwata ustna,

2) dyplomy i nagrody dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w
okreslonej dziedzinie,

3) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym przyznawane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoly, jego rodzicow lub inng osobg¢ dorosta,

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie,

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany,

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek,

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow,

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody,

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen; powiadomienia rodzicow ucznia
dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob przyjety w
danej szkole.

§31

1. Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu powoduje nalozenie kar
dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia Dyrektora w formie pisemne;;

3) nagany Dyrektora w formie pisemne;j;

4) skreslenie z listy uczniow.

Kara winna by¢ adekwatna do czynu 1 stopnia zawinienia.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udzieleniu nagany w przypadku:
1) nieusprawiedliwienia w terminie 10 godzin lekcyjnych,

2) postepowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imi¢ Szkoty w
szczegolnosci:

a) nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulaminow i zarzadzen wewnetrznych,

b) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zaje¢ szkolnych,
spdznianie si¢,

¢) dewastacje 1 niszczenie majatku szkolnego, brak reakcji na negatywne zachowania
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innych uczniow,

d) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na otoczenie, zachowania agresywne,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszanie, stosowanie cyberprzemocy,
krzywdzenie innych przez podwazanie autorytetu, opinii,

e) arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi,

f) posiadanie, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzywania srodkow
psychoaktywnych i innych uzywek (tyton, alkohol), a takze posiadanie i palenie
e— papierosow,

g) kradziez, fatszowanie dokumentow, falszowanie podpisow rodzicow i nauczycieli,
h) wywieranie demoralizujgcego wplywu na innych uczniow,
1) uzywanie jakichkolwiek §rodkow tacznosci podcezas zaje¢ dydaktycznych.

3. Udzielona przez Dyrektora nagana (kopia) jest dotaczana do teczki ,,Kary i nagany”.
Nagana ulega zatarciu po uptywie 12 miesigcy od daty jej udzielenia. Na uzasadniony,
zachowaniem ucznia, wniosek wychowawcy termin ten moze zosta¢ decyzja Dyrektora
skrocony, z zastrzezeniem, ze zatarcie nagany nie moze nastgpic¢ przed uptywem 6
miesiecy od dnia jej udzielenia. Zatarcie nagany oznacza uznanie jej za niebylg i usuniecie
jej z arkusza ocen ucznia.

4. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow rowniez w
przypadkach:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

2) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej 1 godnos$ci osobistej oraz grozb karalnych wzgledem
innych stuchaczy, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

3) dopuszczenia si¢ kradziezy,
4) fatlszowania dokumentéw, w tym dokumentow panstwowych,
5) porzucenia szkoty 1 nie zgtaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy,

6) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty,

7) przebywania na terenie Szkoly w stanie nietrzeZzwym, pod wplywem narkotykow lub
innych srodkéw psychoaktywnych oraz za posiadanie, przechowywanie lub
rozpowszechnienie alkoholu lub narkotykoéw

8) absencja na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca 50 % wszystkich godzin
dydaktycznych,

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 32

1. Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary kierujagc wniosek
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej
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wymierzeniu.

2. Odwotanie ucznia, jego rodzicéw rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

3. Dyrektor analizuje zasadnosci kary w §wietle przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci
w $wietle Statutu szkoty, WSO oraz wewnetrznych regulaminow, konsultujac sprawe z
wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pismie kierowanym
do rodzicoéw jednoczesnie informujac o niej ucznia.

4. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do
Lodzkiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od
dnia jej dorgczenia.

5. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne

str. 35



ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 33

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan szkoty i1 zasad jej funkcjonowania,

2) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka,

3) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu oraz zachowania

4) informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen,
przewidywanych sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i
trybie podwyzszenia §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, warunkach i sposobie
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminoéw, warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

6) uzyskania informacji o ocenach biezacych, §rédrocznych 1 rocznych swojego dziecka,
7) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka,

8) informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku,

9) formutowania 1 przedktadania uwag dotyczacych pracy szkoty wlasciwym
pracownikom szkoty, organom szkoty, a w dalszej kolejno$ci organowi sprawujagcemu
nadzér pedagogiczny nad szkota, po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania problemu przez
szkote,

10) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub
zajgciami specjalistycznymi,

11) ztozenia do dyrektora szkoty wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) wnioskowania o umozliwienie objecia dziecka indywidualnym programem lub tokiem
nauki,

13) uczestniczenia w posiedzeniach zespotu do spraw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

14) bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego prowadzonego przez szkote, w
zakresie dotyczacym ich dziecka,

15) znajomosci programu pracy wychowawcy opracowanego dla oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko,

16) wgladu w dokumenty dotyczace dziatalnosci szkoty (statut, regulaminy szkolne),

17) uzyskiwania biezacej informacji o zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
swojego dziecka,

str. 36



18) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg zorganizowanych przez szkole, podczas
ktorych obecni sg nauczyciele przedmiotow, dyrekcja szkoty i inni specjalisci. W
przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego) na zebraniu, istnieje mozliwos¢
spotkania z nauczycielem w innym terminie - powinno by¢ wcze$niej uzgodnione z
nauczycielem (osobiscie lub telefonicznie) i nie mogg w zaden sposob kolidowac z
obowigzkami stuzbowymi nauczyciela, w szczeg6lnosci nie mogg zaktocac lekcji i dyzuru,

19) kontaktu z nauczycielami w miar¢ potrzeb. W przypadku potrzeby rozmowy z
nauczycielem dotyczacej spraw dziecka rodzice wczesniej uzgadniajg czas i miejsce
rozmowy tak, aby nie kolidowato to z obowigzkami stuzbowymi nauczyciela, w
szczegolnosci nie zaktocalo lekeji i dyzuru,

20) bezposredniego dostepu do informacji o postepach dziecka w nauce lub ich braku,
wskazujacej nad czym uczen musi pracowaé, aby uzupetni¢ te braki lub rozwinaé swoje
umiejetnosci, w tym do bezposredniego dostepu do sprawdzonej pracy pisemnej ucznia
poprzez wglad do pracy, wykonanie notatek lub sporzadzenie kserokopii/zdjgcia.

3. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:
1) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie si¢ do zajeé,
2) dopilnowanie, aby dziecko regularnie uczestniczylo w zajeciach szkolnych,

3) interesowanie si¢ postgpami swoich dzieci i wspotpraca z nauczycielami i Dyrektorem
Szkoly w tym zakresie,

4) uczestniczenie w zebraniach dla rodzicéw,
5) ponoszenie kosztow naprawy szkody wyrzadzonej umyslnie przez dziecko,
6) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz innych regulamindéw szkolnych.

4. Szkota organizuje wspoétdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami,

3) kontakty z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotu poprzez wiadomosci wysytane
w dzienniku elektronicznym,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania 1 profilaktyki,

5) udziat rodzicOw w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdlorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci,

5. Formy wspolpracy i kontaktu z rodzicami:
1) dni otwarte,

2) zebrania klasowe,

3) konsultacje z nauczycielami,

4) spotkania indywidualne z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu terminu
spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoly i w sposob, ktéry nie zaktoca
wykonywania przez nauczyciela innych obowigzkow stuzbowych,
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5) uroczystosci szkolne,
6) lekcje otwarte,

7) dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

§ 34
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postegpach, trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom podnoszenia jakos$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej
poprzez zbieranie informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

6) przygotowanie ucznia do egzaminéw maturalnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) biezace ocenianie i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug kryteriéw opracowanych przez nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych/promocyjnych na koniec kazdego okresu oraz roku z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej,

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL VIII.1
SZCZEGOLOWE ZASADY, TRYB I KRYTERIA OCENIANIA

§ 35

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw i rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow, kryteriach oceny oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana okresowa (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Potwierdzeniem jest zapis w dzienniku w tematach
lekcji oraz w protokole zebran z rodzicami. Szczegdlowe zasady i tryb wystawiania ocen z
przedmiotow sg regulowane przez przedmiotowe systemy oceniania, ktore sa dostepne u
nauczycieli i Dyrektora Szkoty.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;j i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po
uzyskaniu zgody rodzicoéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
pelnoletniego ucznia, opinia moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

5. Wniosek, o ktorym mowa w pkt.4, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony tej
opinii.

7. Dyrektor zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt.7, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
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9. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego

na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 36

1. W Szkole ustalono jedng kwalifikacj¢ srédroczng oraz klasyfikacje roczng i koncowa.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne a
ocen¢ z zachowania wychowawca klasy.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne

3) koncowe.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne, koncowe) z przedmiotow ustala si¢
w stopniach, wedtug nastepujace;j skali:

stopien "Zc';?rcjvev‘:e
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Dopuszcza si¢ stosowanie innych sposobéw notowania i oceniania postepow, o ile zasady 1
kryteria ich uzycia okre§lone sa w PSO, np.:
”+”

)
It

np — nieprzygotowany,
zw — zwolniony;

str. 41



bz — brak zadania;

nb — niecobecny,

t — test diagnostyczny.

4. Wyniki klasowek, kartkowek 1 innych krotkich prac pisemnych obliczanych w

punktach, przelicza si¢ na procenty i ustala oceny wedtug nastepujacej skali:
100%> celujacy

<90,00-99,99%> bardzo dobry
<75,00-89,99%> dobry

<60-74,99%> dostateczny
<40-59,99%> dopuszczajacy
<0-39,99%> niedostateczny

5. Nauczyciel ustala ocene $rodroczng i roczng oceniajgc osiggniecia edukacyjne ucznia
rozumiane jako:

1) poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

2) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel ustalajac oceng $rédroczng i roczng uwzglednia:

1) przy ustalaniu oceny §rdédrocznej — poziom opanowania podstawy programowej, w tym
srednig wazong z oceny biezacych, mozliwos$ci ucznia, jego wktad pracy i postepy w
nauce, szczegolne osiggnigcia, systematycznos¢ oraz inne kryteria, o ile zostaty
uwzglednione w PSO

2) przy ustalaniu oceny rocznej — poziom opanowania podstawy programowej, w tym
oceng $rodroczng 1 Srednig wazong z ocen biezacych z drugiego okresu, mozliwosci
ucznia, jego wktad pracy i postepy w nauce, szczegolne osiggni¢cia, systematycznos¢ oraz
inne kryteria, o ile zostaty uwzglednione w PSO.

7. Srednia wazona przeliczana jest na ocen¢ wedtug nastepujacych przedziatow:
<5,50-6,00> celujacy

<4,50-5,49> bardzo dobry

<3,50-4,49> dobry

<2,50-3,49> dostateczny

<1,75-2,49> dopuszczajacy

<1,00-1,74> niedostateczny

Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i
pozawojewoOdzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna;

8. Zajecia z przedmiotéw dodatkowych nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub programie
nauczania w danej klasie na najwyzszym poziomie,

b) posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej lub programie nauczania w danej klasie,

¢) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza wiedzg
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub programie nauczania tej klasy,

d) jest laureatem lub finalista konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i
pozawojewodzkim.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub
programie nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) czesto proponuje rozwigzania nietypowe.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub programie
nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub programie
nauczania w danej klasie na podstawowym poziomie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej lub
programie nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwo$ci opanowania
przez ucznia tej wiedzy 1 umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne (typowe) o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej lub
programie nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy
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przede wszystkim bra¢ pod uwagg: wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢ oraz jego mozliwosci, systematycznos¢
W nauce, staranno$¢ wykonywanych prac i ¢wiczen a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

11. Przyrost wiedzy i umiej¢tnosci wg kryteriow przedmiotowych sprawdza si¢ poprzez:

1) sprawdzian wiadomosci (moze przybiera¢ r6zne nazwy) - obejmuje zakres wiedzy co
najmniej jednego dzialu tematycznego, poprzedzony powtorzeniem wiadomosci,
zapowiedziany 1 wpisany do dziennika jako temat, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem — z wagg 3

2) sprawdzian kompetencji maturalnych obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci z kilku
dziatow, zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem — z wagg 3

3) kartkéwka obejmujaca wiadomosci 1 umiejetnosci maksymalnie z 3 ostatnich tematow,
trwajaca do 20 minut; kartkowka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana — z wagg
2

4) odpowiedzi ustne sprawdzajace wiedze ucznia z biezacych, maksymalnie 3 tematow lub
dotycza wiadomosci objetych powtdrzeniem — z wagg 2

5) wypowiedzi ustne, bedace odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania sformutowanego podczas zaje¢ edukacyjnych lub wykonanie innego polecenia —
waga |

6) wypowiedzi ustne, ktore moga by¢ potaczone z prezentacja, bedace podsumowaniem
materialu przygotowanego przez ucznia na zadany temat — z waga 1

7) prace projektowe, indywidualne lub grupowe - waga ustalona w PSO
8) wykonanie/prezentacja ¢wiczenia praktycznego — waga ustalona w PSO
9) testy diagnostyczne — wynik nie jest uwzgledniany w Sredniej wazonej
10) zadania domowe — waga ustalona w PSO

11) aktywnos$¢ na lekcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznego uczg¢szczania
na zajgcia, przygotowywania si¢ do nich i aktywnego w nich udziatu — z wagg 1

12) probny egzamin maturalny - wynik nie jest uwzgledniany w $redniej wazone;j
12. Dopuszcza si¢ inne formy (lekcyjne 1 pozalekcyjne) sprawdzajace wiedze i
umieje¢tnosci ucznia. Szczegoétowe zapisy znajduja si¢ w PSO.

13. W kazdym okresie uczen otrzymuje nie mniej niz 3 oceny czastkowe, jesli przedmiot
nauczania realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 4 oceny czastkowe,
jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 lub wigcej godzin tygodniowo.

14. Sprawdziany wiadomo§ci pisane przez ucznia w drugim terminie, z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej, muszg by¢ przygotowane na petng skale ocen. Uczen
powinien przystapi¢ do nich w ciggu dwoéch tygodni po powrocie do szkoty.

15. Jezeli na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym uczen byl nieobecny i byta to
nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona, to nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

16. Uczen, ktory podczas pracy klasowej korzysta z niedozwolonych form pomocy,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Za korzystanie z niedozwolonych form pomocy uczen
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moze zosta¢ ukarany, zgodnie z §31 niniejszego Statutu.

17. Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy klasowej w
terminie 2 tygodni od czasu jej uzyskania. Ocena otrzymana w pierwszym terminie
pozostaje w dzienniku. Ocena uzyskana z poprawy dopisywana jest do dziennika tylko
wtedy, gdy jest wyzsza od otrzymanej w pierwszym terminie.

18. Decyzj¢ o poprawie ocen takich jak dostateczna i dobra uzaleznia si¢ od decyzji
nauczyciela i specyfiki jego przedmiotu.

19. Dopuszcza si¢ trzy sprawdziany wiadomosci w tygodniu (sprawdzianéw praktycznych
nie limituje si¢). W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian wiadomosci. Przepisu tego nie stosuje si¢ wobec tych sprawdzianéw
wiadomosci, ktore na prosbe uczniéw zostaty przetozone na inny termin.

20. W czasie ustnego diagnozowania postepoéw edukacyjnych nauczyciel powinien zadaé
uczniowi co najmniej trzy pytania uwzgledniajac specyfike przedmiotu. Koncowa ocena
obejmuje odpowiedzi na wszystkie pytania.

21. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace pisemne oraz omoOwic
ich wyniki w ciggu dwoch tygodni.

22. Nauczyciel udostepnia sprawdzone prace uczniom na lekcji lub rodzicom (prawnym
opiekunom) na konsultacjach lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

23. Rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg o osiggni¢ciach swoich dzieci
poprzez: dziennik elektroniczny, konsultacje i zebrania.

24. Informacje o uczniu gromadzone sg w dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen.

25. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw i rodzicoOw o przewidywanych
ocenach niedostatecznych na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP a o
pozostatych ocenach najpdzniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym RP.

26. Ocena, o ktorej uczen jest poinformowany na miesiac przed koncem okresu/roku, nie
jest oceng ostateczng. Moze ona ulec zmianie w wyniku dalszej pracy ucznia.

ROZDZIAYL VIII.2
ZASADY, TRYB I KRYTERIA USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

§37

1. Ocena zachowania uwzglednia: funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogoélnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na: ocen¢ zaje¢ edukacyjnych, promocje
lub ukoniczenie szkoty.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna 1 uwzglednia opinie
nauczycieli 1 uczniéw danego oddzialu oraz samooceng¢ ucznia.

4. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota -
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny - nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5. O ustalonej ocenie z zachowania wychowaweca klasy informuje ucznia najwcze$niej na
7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z kryteriami ocen zachowania:

1) uczniéw — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

8. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania w szkole ustala sie wg
nastgpujacej skali:

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

9. Wychowawca klasy oceniajac ucznia, bierze pod uwage kryteria wymienione ponize;j:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) charakteryzuje si¢ wzorowg frekwencja - bez godzin nieusprawiedliwionych,

b) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,

¢) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematyczny w nauce

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e) w miare posiadanych zdolnosci 1 predyspozycji, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w
roznych formach aktywnos$ci wtasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w
organizacjach mlodziezowych,

f) przestrzega postanowien statutu Szkoty,
g) przejawia inicjatywe w pracy na rzecz: klasy, szkoly lub srodowiska,

h) jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny, opanowany,
kolezenski, bezinteresownie pomaga innym nie stosuje 1 nie uznaje przemocy, brutalnosci i
wulgarnosci,

1) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture jezyka, szanuje swoja i cudza
wlasno$¢, okazuje szacunek innym osobom,

j) nie ulega natogom,

k) stanowi dla innych wzor do nasladowania.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit w okresie do 5 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ na zajecia
b) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,

¢) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematyczny w nauce,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
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e) w miar¢ posiadanych zdolnosci 1 predyspozycji, reprezentuje szkote na zewnatrz
w r6éznych formach aktywnosci wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy
w organizacjach mtodziezowych,

f) przestrzega postanowien statutu Szkoty,
g) angazuje si¢ w prace na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska,

h) jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny, opanowany,
kolezenski, bezinteresownie pomaga innym nie stosuje 1 nie uznaje przemocy, brutalnosci i
wulgarnosci,

1) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulturg jezyka, szanuje swoja i cudza
wlasnos$¢, okazuje szacunek innym osobom,

j) nie ulega natogom.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w okresie: spoznit si¢ na lekcje nie wigcej niz 5 razy, opuscit do 10 godzin zaj¢¢ bez
usprawiedliwienia, otrzymal najwyzej 2 uwagi,

b) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,

c¢) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematyczny w nauce,
d) zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajeciach,

€) zazwyczaj przestrzega postanowien statutu Szkoty,

f) jest uczciwy, kulturalny, tolerancyjny, odpowiedzialny, kolezenski, bezinteresownie
pomaga innym, nie stosuje i nie uznaje przemocy, brutalnosci i wulgarnosci,

1) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture jezyka, szanuje swoja i cudza
wlasnos$¢, okazuje szacunek innym osobom,

j) nie ulega natogom.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w okresie: spOznil si¢ na lekcje nie wigcej niz 8 razy, opuscit nie wigcej niz 12 godzin
bez usprawiedliwienia, otrzymatl najwyzej 4 uwagi,

b) poprawnie spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest systematyczny w nauce,
¢) czesto aktywnie uczestniczy w zajeciach,
d) zazwyczaj przestrzega postanowien statutu Szkoty,

e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 otoczeniu, zgodnie z obowigzujagcymi normami
spotecznymi,

f) jest zyczliwy 1 opanowany, z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i do starszych.
g) stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgarnych stow,

h) nie ulega natogom.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w okresie: spoznit si¢ na lekcje nie wiecej niz 10 razy, opuscit nie wigcej niz 15 lekcji bez
usprawiedliwienia, czesto otrzymuje uwagi,
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b) ma nieodpowiedni stosunek do spetniania wymagan szkolnych, jest niesystematyczny w
nauce

¢) nie wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji, przeszkadza podczas zajec
lekcyjnych,

d) rzadko przestrzega postanowien statutu Szkoty,

e) popelnia powazne uchybienia w stosunku do kryteridéw zawartych w podpunktach 1) —h),
1), j) niniejszego paragrafu

f) kazde z wyzej wymienionych kryteriow moze wptyna¢ na wystawienie oceny
nieodpowiednie;.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w okresie: spoznit si¢ na lekcje wigcej niz 10 razy, opuscit wigcej niz 15 lekcji bez
usprawiedliwienia, bardzo czg¢sto otrzymuje uwagi,

b) ma nieodpowiedni stosunek do spetniania wymagan szkolne, catkowicie zaniedbuje
nauke,

¢) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, co jest wielokrotnie udokumentowane naganng
oceng czastkowg w dzienniku lekcyjnym,

d) rzadko przestrzega postanowien statutu Szkoty,
e) nie spetnia kryteriow zawartych w podpunktach 1) — h), 1), j) niniejszego paragrafu
f) przynalezy do grup przestepczych, co potwierdzaja informacje z zewnatrz: Sad, Policja,

g) kazde z wyzej wymienionych kryteriow moze wptyna¢ na wystawienie oceny
nieodpowiednie;.

ROZDZIAL VIII.3
ZASADY I TRYB ZGELASZANIA PRZEZ UCZNIOW NIEPRZYGOTOWANIA
DO LEKCJI

§38

1. Uczen ma prawo, w wyjatkowych sytuacjach, do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji
jeden raz w okresie, jesli przedmiot nauczania realizowany jest w wymiarze 1 lub 2 godzin
tygodniowo, dwa razy w okresie, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 1 wigcej
godzin tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 2. Kazde nastgpne nieprzygotowanie skutkuje
wpisaniem oceny niedostateczne;.

2. W przypadku zaj¢¢ wychowania fizycznego uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie na
jednym bloku i na jednej lekcji pojedynczej lub na dwoch lekcjach pojedynczych.

3. Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji zgodnie ze szczegdtowymi
zasadami okreslonymi przez nauczyciela. Jesli uczen nie zgtosi tego faktu nauczycielowi,
a zostanie wytypowany do oceniania, jest oceniany zgodnie z PSO.

4. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢: nieodrobienie obowigzkowych zadan
domowych, brak zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, maturalnych kart pracy, nie
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przyniesienie niezbgdnych na lekcje przyborow, materiatow, nienauczenie si¢ tresci lekcji,
brak stroju na WF, itp.

5. Uczen, ktérego numer w dzienniku zostat wylosowany danego dnia (,,szczgsliwy
numerek”), uczestniczy aktywnie w zaj¢ciach, podlega ocenianiu, przy czym, na jego
zyczenie, ocena uzyskana z odpowiedzi ustnej, pracy domowej lub niezapowiedzianej
kartkdwki moze by¢ niewpisana do dziennika.

6. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianego sprawdzianu, kartkowki
lub lekcji powtdrzeniowej. Nie mozna zglasza¢ nieprzygotowania na 3 tygodnie przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej srodrocznej 1 roczne;.

7. Uczen majacy przynajmniej 20% nieobecnos$ci na lekcjach danego przedmiotu, na dwa
miesigce przed klasyfikacja, traci prawo do zglaszania nieprzygotowania do konca okresu i
korzystania ze ,,szcze$liwego numerka” z tego przedmiotu.

§39
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng¢ na pismie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas
konsultacji, po weze$niejszym uzgodnieniu terminu.

4. Prace pisemne nie sg udostepniane do domu i pozostaja w dokumentacji nauczyciela do
zakonczenia roku szkolnego.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca okresowa oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu okresowej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL VII14
ZASADY KLASYFIKACJI

§ 40

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu -
wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie - sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacje $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
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roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo
najwyzsze;.

5. Miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory wystawia
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy —
nauczyciela, ktéry wystawia oceng klasyfikacyjng zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny te moze wystawic
Dyrektor Szkoty.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie
programowo wyzszym, Szkota, w miar¢ mozliwosci, stworzy uczniowi szansg
uzupeltnienia brakow.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedhug 6-
stopniowej skali ocen, zgodnie z aktualnym prawem o$§wiatowym. Pozytywnymi ocenami
klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2 - 6, za§ oceng negatywng — ocena w
stopniu 1.

11. Uczen uzyskuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, w wyniku klasytfikacji rocznej uzyska oceny wyzsze od niedostatecznych z
zastrzezeniem, ze rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

14. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
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15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, prowadzacych dane zaje¢cia edukacyjne, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, spetniajagcego obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

ROZDZIAL VIILS
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI

§ 41

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze sSrodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora w przypadku §rddrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala srodroczng/roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej §rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komis;i,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.

10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku $rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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ROZDZIAL IX
UKONCZENIE NAUKI

§ 42

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, srednia
arytmetyczna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych bedzie wigksza lub rowna 4,75,

a ocena zachowania musi by¢ przynajmniej bardzo dobra.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL X
SPOSOBY POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC SZKOLY

§ 43

1. Srodki finansowe na dziatalno$é Szkoty uzyskuje sie z:

1) dotacji na utrzymanie Szkoty niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej —
z budzetu Miasta 1.0dz na prawach powiatu,

2) optat czesnego, jesli takie zostanie wprowadzone,
3) darowizn pieni¢znych lub rzeczowych.

2. Szkota gromadzi $rodki finansowe w ramach tzw. Funduszu Szkolnego. Wysokos$¢
sktadki wynosi 100 zt na jeden rok szkolny. Jezeli sytuacja materialna rodziny nie pozwala
na wplate sktadki w pelnej kwocie, wptata moze by¢ nizsza. Sktadka jest dobrowolna i
mozna jg oplaci¢ jednorazowo albo w ratach: I rata do 30. 11 kazdego roku; II rata do 31.
03 nastepnego roku. Zebrane fundusze przeznaczone sg m.in. na:

1) srodki i pomoce dydaktyczne,

2) zakup nagrod i upominkow dla ucznidw,

3) organizacj¢ wydarzen szkolnych,

4) dofinansowanie konkursow i imprez o charakterze ogélnoszkolnym.

3. Szkota moze réwniez wystgpowa¢ o Srodki pozabudzetowe z Srodkow krajowych i
zagranicznych: granty, refundacje fundusze unijne, programy polskie i migdzynarodowe.
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ROZDZIAL XI
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§44

1. Zasady rekrutacji uczniow Akademickiego Liceum Ogolnoksztalcacego w Lodzi
okreslane sg przez rozporzadzenie wlasciwe w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkoét do innych, a
takze przez zarzadzenia organu prowadzacego i nadzorujacego w sprawie terminow
sktadania dokumentéw i1 termindw rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych i policealnych
oraz sposobu przeliczenia na punkty: ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zajec
edukacyjnych, wynikéw egzaminu o$mioklasisty, a takze sposobu punktowania innych
osiggni¢¢ kandydatow.

§ 45
1. Szkota przyjmuje réwniez uczniéw do klas programowo wyzszych.

2. Do klasy programowo wyzszej zostaje przyjety uczen na podstawie odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt.

3. Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w okresie, do ktorego uczen
przechodzi, sg uzupetlniane w warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

str. 55



ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

1. Szkota archiwizuje wszystkie dokumenty tego wymagajace zgodnie z odpowiednimi
przepisami.
2. Decyzje o ewentualnej likwidacji Szkoty podejmuje organ prowadzacy Szkote.

3. Co najmniej na 6 miesigcy przed terminem zamierzonej likwidacji dyrektor informuje
o tym Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

4. Likwidacja Szkoty nie moze nastgpi¢ w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem .........cccceeeevveeennnnnn.
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